
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО
ОБСЛУЖИВАНИЯ «КОМПЛЕКСНЫЙ ЦЕНТР СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

«ИСТОК»

НРИКАЗ
23 января 2026 года № 16 -п

г. Ульяновск

Об утверждении Политикив области охраны труда
Областного государственного бюджетного учреждения социального

обслуживания «Комнлексный центр социального обслуживания «Исток»

В целях создания и обеспечения функционирования Системы управления
охраны труда в соответствии со статьями 212, 214 Трудового кодекса Российской
Федерации, Межгсударственным стандартом ГОСТ 12.0.230-2007 «Система
стандартов безопасности труда. Система управления охраной труда. Общие
требования»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить и ввести в действие прилагаемую Политику в области охраны

труда Областного государственного бюджетного учреждения социального
обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания «Исток» (далее —

Политика).
|

2. Специалисту охраны труда Аксеновой С.Н. обеспечить:
ознакомление с Политикой сотрудников при приеме на работу;
осуществлять регулярный мониторинг и анализ эффективности положений

Политики;
довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных

подразделений.
3. Руководителям структурных подразделений:
руководствоваться Политикой в профессиональной деятельности;
ознакомить с Политикой сотрудников вверенных им подразделений.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор (им Н.А. Якимова



Согласовано
Юрисконсульт

Ответственный исполнитель
Специалист охраны труда
8(951)0-96-08-63

ШаульскийВ.С.

ие
{ ]

_
Аксенова С.Н.



УТВЕРЖДЕНО
приказом ОГБУСО
КЦСОН«Исток»
от «23»января 2026года №16-п

СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной
профсоюзной организации

Мулеева О.В.

«23» января 2026 года

Политикав области охраны труда
Областного государственного бюджетного учреждения социального

обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания «Исток»

Областное государственное бюджетное учреждение—социального
обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания «Исток» (далее -
ОГБУСО КЦСО «Исток») создано путём изменения наименования Областного
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Исток» в г.
Ульяновске» на основании распоряжения Министерства социального развития
Ульяновской области от 04.07.2024 № 3885-р «О переименовании государственных
учреждений социального обслуживания».

ОГБУСО КЦСО «Исток» является правопреемником:
Областного государственного бюджетного учреждения социального обслуживания
«Комплексный центр социального обслуживания населения «Исток» в г.
Ульяновске (распоряжение Министерства труда и социального развития
Ульяновской области от 07.11.2011 № 1078-р «Об организации деятельности
областных государственных учреждений социального обслуживания»);
Государственного учреждения социального обслуживания «Комплексный центр
социального обслуживания населения «Исток» в г. Ульяновске» (приказ
Департамента социальной защиты населения Ульяновской области от 20.02.2006 №
69 «Об уставах, печатях, и наименованиях государственных учреждений»);
Государственного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания
населения» (приказ Комитета социальной защиты населения Администрации
Ульяновской области от 19.01.2005 № 11};
Государственного учреждения системы социальной зациты населения
«Социально-реабилитационный центр по обслуживанию

—
пенсионеров

и инвалидов» (приказ Комитета социальной защиты населения администрации
Ульяновской области от 17.05.2001 №87);
Социально-реабилитационного центра по обслуживанию пенсионеров и инвалидов

(приказ Комитета социальной защиты населения Ульяновской области от
30.04.1998 № 63);



Территориального центра дневного пребывания пенсионеров и оказания
натуральной помощи одиноким престарелым гражданам, инвалидам, малоимущим
пенсионерам (распоряжение Главы Администрации Ульяновской области от
30.04.1992 № 312-р «Об открытии в г. Ульяновске территориального центра
дневного пребывания пенсионеров и оказания натуральной помощи малоимущим,
гражданам»).

ОГБУСО КЦСО «Исток» является некоммерческой организацией,
созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления
предусмотренных  законодательством Российской Федерации полномочий
исполнительного органа государственной власти в сфере социального
обслуживания населения, не преследует извлечение прибыли в качестве основной
цели деятельности.

ОГБУСО КЦСО «Исток» осознает характер и масштабы влияния своей
деятельности на сотрудников, понимает свою ответственность за обеспечение
безаварийной деятельности на своих производственных объектах, безопасных
условий труда сотрудников, предотвращения несчастных случаев на производстве
и профессиональных заболеваний, снижения уровня воздействия (устранение
воздействия) на сотрудников вредных и (или) опасных производственных
факторов, уровней профессиональных рисков.

Соблюдение требований законодательства в области охраны труда является
важной и неотьемлемой частью общей системы управления деятельностью
ОГБУСО КЦСО «Исток», залогом стабильности и улучшения экономического
положения и благополучия всех сотрудников ОГБУСО КЦСО «Исток» в целом.

Нолитика ОГБУСО КЦСО «Исток» по охране труда:

а) направлена на сохранение жизни и здоровья сотрудников в процессе их
трудовой деятельности;
6) направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

в) соответствует специфике экономической деятельности и организации работ
ОГБУСО КЦСО «Исток», особенностям профессиональных рисков и
возможностям управления охраной труда;
г) отражает цели в области охранытруда;
д) включает обязательства ОГБУСО КЦСО «Исток» по устранению опасностей и
снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;
е) включает обязательство ОГБУСО КЦСО «Исток» совершенствовать систему
управления охраной труда (далее — СУОТ);
ж) учитывает мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.

Ключевые принципыи цели Политикив области охраны труда
Политика в области охранытруда включает в себя следующие принциныи

цели, выполнение которых ОГБУСО КЦСО «Исток» принимаетна себя:
а) обеспечение безопасности и охрану здоровья всех сотрудников ОГБУСО КЦСО
«Исток» путем предупреждения несчастных случаев и профессиональных
заболеваний;



6) соблюдение соответствующих законов и иных нормативных правовых актов,
программ но охране труда, коллективных соглашений по охране труда и других
требований, которые ОГБУСО КЦСО «Исток» обязалась выполнять;
в) обязательства но проведению консультаций с сотрудниками и их
представителями и привлечению их к активному участию во всех элементах
системы управления охраной труда;
г) непрерывное совершенствование функционирования системы управления
охраной труда.

Целью настоящей политики является:
обеспечение безопасности и здоровья сотрудников в процессе трудовой
деятельности;
стремление к нулевому травматизму, исключение чрезвычайных, аварийных
ситуаций;
предотвращение возникновения профессиональных заболеваний.

Для достижения указанных целей ОГБУСО КЦСО «Исток» берет на себя
следующие обязательства:
соблюдать требования применимого к деятельности ОГБУСО КЦСО «Исток»
международного, федерального и муниципального законодательства, а также иные
требования в области охраны труда и окружающей среды, которые ОГБУСО КЦСО
«Исток» обязуется выполнять;
- принимать меры по предотвращению производственного травматизма,
профессиональных заболеваний, снижению негативного воздействия на
окружающую среду, а также снижению риска пожароопасных и аварийных
ситуаций, уменьшению масштабов возможных аварий и пожаров, предотвращению
их распространения за территорию производственных объектов ОГБУСО КЦСО
«Исток»;
- проводить консультации с сотрудниками по вопросам охранытруда;
постоянно улучшать систему управления и показатели в области охранытруда;
соблюдать законодательные и нормативные требования в области обеспечения
охраныи условий труда;
- постоянно совершенствовать систему управления охраной труда;
проводить оценку всех возможных рисков на рабочих местах сотрудников,
учитывая специфику и виды деятельности, характер риска, с целью выявления
возможных и реальных опасностей, а также обеспечивать управление рисками в
соответствии с утвержденными процедурами ОГБУСО КЦСО «Исток»;
организовывать работу по предупреждению травматизма, травмоопасных
ситуаций, ухудшения здоровья сотрудников;
осуществлять разработку и реализацию планов мероприятий, целевых программ по
минимизации и возможному устранению рисков, угроз аварийности, чрезвычайных
ситуаций, травматизма и заболеваемости, улучшению состояния здоровья
сотрудников;
проводить анализ результативности функционирования системы управления
охраной труда;
обеспечивать здоровые и безопасные условия труда для сотрудников;
обеспечивать доступность достоверной информации о состоянии условий и охраны
труда,



повышать уровень ответственности и обеспечивать вовлеченность каждого
сотрудника независимо от его профессии или должности в соблюдение
обязанностей в области охраны здоровья и безопасности труда;
поддерживать на высоком уровне и постоянно улучшать подготовку сотрудников в
области обеспечения безопасности путем организации качественного обучения;
повышать уровень безопасности и условий труда за счет обеспечения безаварийной
работы оборудования, внедрения новых технологий и применения современных
средств коллективной и индивидуальной защиты.

ОГБУСО КЦСО «Исток» пересматривает цели в области охраны труда по
необходимости, но не реже одного раза в год, основываясь на результатах оценки
эффективности СУОТ, что гарантирует актуальность целей и их соответствие
стратегическим задачам ОГБУСО КЦСО «Исток».


